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2017-2018

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da
categoria profissional, os seguintes sindicatos: Sindicato dos Empregados no Comércio de
Americana, CNPJ n® 60.714.581/0001-55, Registro Sindical Processo n® 46000.00842/99-94,
com sede na Rua Trinta de Julho, 795 - Centro - Americana/SP - CEP 13465-500, com
Assembleia Geral realizada em sua sede no dial8/07/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Aracatuba, CNJP n? 43.763.101/0001-27, Carta Sindical Processo MTIC n®
817.178/49, com sede na Rua Rui Bandeirantes, 800, Centro, Aracatuba-SP, CEP 16010-090 e
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 02/06/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Araraquara, CNJP n? 43.976.430/0001-56, Carta Sindical Processo MTIC n®
113.712/56, com sede na Rua Rui Barbosa n® 920, Vila Xavier, Araraquara-SP, CEP 14810-
095 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 06/06/2017; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Araras, CNP] n° 12.053.263/0001-48, Registro Sindical Processo n°
47998.005093/2010, com sede na Rua Lourengo Dias, n° 616, Centro, Araras-SP, CEP 13600-
180 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 19/05/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Assis, CNP] n® 44.373.355/0001-00, Carta Sindical Processo
MTPS n? 123.812/63, com sede na Rua Brasil n? 30, Centro, Assis-SP, CEP 19800-100 e
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 13/06/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Avaré, CNP] n® 57.268.120/0001-91, Registro Sindical Processo n°
24000.004227/92, com sede na Rua Rio de Janeiro n? 1965, Centro, Avaré-SP, CEP 18704-180
e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 13/06/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Barretos, CNP] n® 52.381.761/0001-34, Carta Sindical Processo MTb n®
24440.47432/85, com sede na Avenida Treze n? 635, Centro, Barretos-SP, CEP 14780-270 e
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 08/06/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Bauru, CNP] n° 45.031.531/0001-80, Carta Sindical Processo MTIC n2
518.027/47, com sede na Rua Batista de Carvalho n? 677, Centro, Bauru-SP, CEP 17010-001 e
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 03/07/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio Atacadista e Varejista de Bebedouro e Regido, CNP] n? 60.253.689/0001-98,
Registro Sindical Processo n? 46010.001519/95, com sede na Rua Antonio Alves de Toledo,

886, Centro, Bebedouro-SP, CEP 14701-110 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
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09/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Botucatu, CNP] n°
45.525.920/0001-61, Carta Sindical Processo MTIC n2 167.011/54, com sede na Rua Major
Lednidas Cardoso n® 309, Centro, Botucatu-SP, CEP 18601-600 e Assembleia Geral Itinerante
realizada em 19/06/20175; Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista,
CNPJ n? 45.625.324/0001-53, Carta Sindical Processo MTIC n® 3.820/43, com sede na Rua
Coronel Assis Gongalves n? 774, Centro, Braganga Paulista — SP, CEP 12900-480 e Assembleia
Geral Itinerante realizada em 30/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campinas, CNP] n® 46.106.779/0001-25, Carta Sindical Processo MTIC n2 5.032/41, com sede
na Rua Ferreira Penteado n? 895, Centro, Campinas-SP, CEP 13010-041 e Assembleia Geral
realizada em sua sede nos periodos de 28 a 29/09/2017 e 03 a 07/08/2015; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Caraguatatuba e Regido, CNP] n? 02.592.586/0001-56,
Registro Sindical Processo n® 46000.009586/97, com sede na Av. Frei Pacifico Wagner, 260,
Centro, Caraguatatuba-SP, CEP 11660-280 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
21/08/2015;  Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, CNP] n°
47.080.429/0001-08, Carta Sindical Processo MTIC n? 460056/46, com sede na Rua Minas
Gerais n? 331, Centro, Catanduva-SP, CEP 15800-210 e Assembleia Geral Itinerante realizada
no periodo de 17/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido,
entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ/MF n? 05.284.220/0001-08 e Registro
Sindical Processo n® 46000.06639/02-70, com base territorial nos municipios de Cotia,
Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Juquitiba, Sdo Lourengo da Serra e Vargem Grande
Paulista, com sede na Avenida Brasil, 21 - Jd. Central, Cotia/SP, CEP 06700-270, com
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em sua sede em 20/06/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cruzeiro, CNPJ n® 47.438.254/0001-50, Carta Sindical Processo
MTIC n? 827.373-50/50, com sede na Rua Engenheiro Antonio Penido, 845, Centro, Cruzeiro-
SP, CEP 12710-000 e Assembleia Geral realizada no periodo de 30 a 31/08/2017; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Dracena, CNP] 64.615.404/0001-72, Registro Sindical
Processo n® 24000.005800/91, com sede na Rua Dom Pedro, 174, Centro, Dracena-SP,
CEP179000-000 e Assembleia Geral Itinerante realizada 26/05/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Fernandépolis, CNP] n? 49.678.527/0001-69, Carta Sindical
Processo MTb n¢ 312.082/76, com sede na Avenida dos Arnaldos n? 1128 - Centro,
Fernandopolis-SP, CEP 15600-000 e Assembleia Geral realizada na sua sede social no dia
20/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Franca, CNPJ n® 47.986.559/0001-
04, Carta Sindical Processo MTPS n® 105.106/64, com sede na Rua Couto Magalhdes n® 2261,
Centro, Franca-SP, CEP 14400-020 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia
08/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Garca, CNP] n® 48.211.403/0001-
06, Carta Sindical Processo MTPS n® 175.413/63, com sede na Rua Heitor Penteado n® 344,
Centro, Garga-SP, CEP 17400-000 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia
31/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaratinguetd, CNP] n®
61.882.098/0001-42, Registro Sindical Processo n® 24000.000826/92, com sede na Rua
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Vigario Martiniano n? 30, Centro, Guaratingueta-SP, CEP 12501-060 e Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 30/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Guarulhos, CNPJ] n? 49.088.818/0001-05, Registro Sindical Processo MTPS 213.262/63, com
sede na Rua Morvan Figueiredo, 65 (antigo 73), 72 andar, Centro, Guarrulhos-SP, CEP 07090-
010 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 30/07/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e Regido, CNP] n® 58.976.978/0001-73,
Registro Sindical Processo n? 46000.000680/99, com sede na Rua Virgilio de Resende n° 836,
Centro, Itapetininga-SP, CEP 18200-180 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia
08/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de [tapeva, CNP] n°
58.978.651/0001-30, Registro Sindical Processo n? 24440.010994/89, com sede na Rua
Olivia Marques n? 257, Centro, Itapeva-SP, CEP 18400-100 e Assembleia Geral realizada na
sua sede no dia 13/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapira, CNP] n®
67.171.710/0001-55, Registro Sindical Processo n2 46000.010690/2001-03, com sede na Rua
Rui Barbosa n? 29, Centro, Itapira-SP, CEP 13974-340 e Assembleia Geral realizada em sua
sede no dia 30/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Itu, CNP] n°
66.841.982/0001-52, Registro Sindical Processo n2 24000.005482/92, com sede na Rua 21 de
Abril n? 213, Centro, Itu-SP, CEP 13300-210 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
30/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Ituverava, CNP] n°
66.992.587/0001-70, Registro Sindical Processo n® 24000.007642/92, com sede na Rua
Capitao Francisco Candido de Souza n? 45, Centro, Ituverava-SP, CEP 14500-000 e Assembleia
Geral realizada na sua sede no dia 07/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Jaboticabal, CNP] n? 50.386.226/0001-40, Carta Sindical Processo n® 19.221/44, com sede na
Sao Sebastido, 694, Centro, Jaboticabal-SP, CEP 14870-720 e Assembleia Geral realizada na
sua sede no dia 24/05/2017; Sindicado dos Empregados no Comércio de Jacarei, CNP] n?
45.217.742/0001-01, Carta Sindical Processo MTPS n? 319.823/73, com sede na Rua Batista
Scavone n? 272, Jd. Leonidia, Jacarei-SP, CEP 12300-130 e Assembleia Geral realizada em sua
sede no dia 30/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales, CNP] n2
48.307.128/0001-29 e Carta Sindical Processo MTb n? 316.786/80, com sede na Rua
Dezesseis, n? 2669, Centro,Jales-SP, CEP 15700-000 e Assembleia Geral realizada em sua sede
no dia 31/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jai, CNP] n°
54.715.206/0001-27, Registro Sindical Processo 24000.005640/92, com sede na Rua Cénego
Anselmo Walvekens n? 281, Centro, Jau-SP, CEP 17201-250 e Assembleia Geral Itinerante
realizada em 17/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai, CNP] n®
50.981.489/0001-06, Registro Sindical Processo n® 46000.010058/01-51, com sede na Rua
Prudente de Moraes n® 682, Centro, Jundiai-SP, CEP 13201-340 e Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 03/07/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Limeira, CNP]
n® 56.977.002/0001-90, Registro Sindical Processo n°® 46000.008136/99, com sede na Praca
Addo José Duarte do Pateo n® 32, Centro, Limeira-SP, CEP 13484-044 e Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 05/06/2017;Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins,
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CNP] n? 51.665.602/0001-07, Carta Sindical processo MTPS n? 123.141/63, com sede na Rua
Dom Bosco n? 422, Centro, Lins-SP, CEP 16400-185 e Assembleia Geral realizada na sua sede
no dia 07/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Lorena, CNP] n°
60.130.044/0001-68, Registro Sindical Processo n® 24440.011134/90, com sede na Rua
Major Rodrigo Luiz n? 44 /46, Centro, Lorena-SP, CEP 12607-030 e Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 05/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia, CNP]
n? 52.058.773/0001-22, Carta Sindical Processo DNT 14.854/35, com sede na Rua Catanduva
n? 140, Centro, Marilia-SP,CEP 17500-240 e Assembleia Geral Itinerante realizada no dia
25/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Matdo, CNP] n® 57.712.275/0001-
75, Registro Sindical Processo n? 24000.002057/90, com sede na Avenida Tiradentes n2 602,
Centro, Matdo-SP, CEP 15990-185 e Assembleia Geral Itinerante realizada em 01/06/2017;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das Cruzes, CNPJ] n® 58.475.211/0001-60,
Registro Sindical Processo n® 24000.004187/90, com sede na Rua Professora Leonor de
Oliveira Melo n? 94, Bairro Jardim Santista, Mogi das Cruzes-SP, CEP 08730-140 e Assembleia
Geral realizada na sua sede no dia 16/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Mogi Guagu, CNP] n® 67.168.559/0001-04, Registro Sindical rocesso n® 35792.016513/92,
com sede na Prof. Antonio Theodoro Lang, 82, Centro, Mogi Guagu-SP, CEP 13840-009 e
Assembleia Geral realizada em sua sede campo no dia 31/05/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Qurinhos, CNP] n® 54.699.699/0001-59, Carta Sindical
Processo n° 24440.012553/87, com sede na Antonio Carlos Mori, 46, Centro, Ourinhos-SP,
CEP 19900-080 e Assembleia Geral Itinerante realizada no em 29/05/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Piracicaba, CNP] n°® 54.407.093/0001-00, Registro Sindical
Processo 46000.010689/01, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo n? 636, Centro,
Piracicaba-SP, CEP 13400-060 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 09/06/2017;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga inscrito no CNPJ/MF sob n2
04.184.570/0001-30, com Registro Sindical conforme processo MTb n2. 000.000.000.26776-
7, com sede na Rua Andradas, 511 - Centro - Pirassununga e Subsede em Porto Ferreira na
Rua Dona Balbina, 541, Sala 4, Assembleia Geral realizada no dia 05/06/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Presidente Prudente, CNP] n° 55.354.849/0001-55, Carta
Sindical Processo MTIC n® 159.719/58, com sede na Rua Casemiro Dias n? 70, Vila Ocidental,
Presidente Prudente -SP, CEP 19015-250 e Assembleia Geral Itinerante realizada no dia
09/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente Venceslau, CNP] n®
57.327.397/0001-48, Registro Sindical Processo 24000.004497/92, com sede na Rua Djalma
Dutra n® 30, Centro, Presidente Venceslau-SP, CEP 19400-000 e Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 02/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Registro, CNP]
n?® 57.741.860/0001-01, Registro Sindical Processo n® 24000.002008/92, com sede na Rua
Esmeralda n? 35, Centro, Registro - SP - CEP 11900-000 - Assembleia Geral realizada na sua
sede no dia 31/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirio Preto, CNPJ
n? 55.978.118/0001-80, Registro Sindical Processo n® 46000.000567/95, com sede na Rua
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General Osoério n2 782 - 12 e 22 andar - Sobreloja - Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14010-000
e Assembleia Geral Itinerante realizada entre 11 a 20/07/2017; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Rio Claro, CNP] n? 44.664.407/0001-99, Carta Sindical Processo MTb n®
305.591/75 e processo n? 46000.017315/2003-48, com sede na Rua Cinco n® 1619, Centro,
Rio Claro -SP, CEP 13500-181 e Assembleia Geral realizada no dia 30/05/2017; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Santa Barbara D’Oeste e Regido, CNP] 62.468.970/0001-
73, Registro Sindical Processo 46000.00.6691/98-42, com sede na Rua Floriano Peixoto, 752,
Centro, Santa Barbara D’Oeste-SP, CEP 13450-023 e Assembleia Geral realizada em sua sede e
sub-sedes no dia 14/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Santos, CNP] n®
58.194.499/0001-03, Carta Sindical Processo n2 26.260/40, com sede na Rua Itoror6 n2 79, 82
andar, Centro, Santos-SP, CEP 11010-071 e Assembleia Geral realizada no dia 06/07/2017;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Carlos e Regido, CNP] n® 57.716.342/0001-
20, Registro Sindical Processo n? 46000.010255/2003-32, com sede na Rua Jesuino de
Arruda n? 2522, Centro, Sdo Carlos-SP, CEP 13560-060 e Assembleia Geral realizada em sua
sede no dia 14/07/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Jodo da Boa Vista,
CNP] n® 66.074.485/0001-76, Registro Sindical Processo n? 24000.001736/92, com sede na
Rua Professor Hugo Sarmento n? 206, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista-SP, CEP 13870-030 e
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 29/05/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo José do Rio Preto, CNP] n? 49.065.238/0001-94, Carta Sindical Processo
MTIC n® 9.037/41, com sede na Rua Lino José de Seixas, 395, ]Jd. Seixas, Sdo José do Rio
Preto/SP, CEP 15061-060 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 25/05/2017;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José dos Campos, CNP] n® 60.208.691/0001-
45, Carta Sindical Processo n? 10.307/41 e Processo n? 46000.011478/03-17, com sede na
Rua Doutor Mario Galvdo n? 56, Jardim Bela Vista, S3o Jose dos Campos-SP, CEP 12209-400 e
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 09/06/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo José do Rio Pardo, CNP] n® 67.156.406/0001-39, Registro Sindical Processo
n® 24000.008702/92, com sede na Rua Campos Sales, 549, Centro, Sio José do Rio Pardo/SP,
CEP 13720-000 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 19/05/2017; CNP] n®
10.474.303./0001-28, Carta Sindical - Processo n® 46219.060036/2008-53; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sorocaba, CNP] n® 71.866.818/0001-30, Registro Sindical
Processo n? 46000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa n2 269, Centro, Sorocaba-
SP, CEP 18035-020 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 14/06/2017; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sumaré e Hortoldndia, CNP] n? 05.501.632/0001-52,
Registro Sindical Processo n? 46000.005489/2002, com sede na Rua Ipiranga n® 532, Centro,
Sumaré-SP, CEP 13170-026 e Assembleia Geral Itinerante realizada no periodo de 12 a
14/06/201; Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté, CNP] n® 72.299.274/0001-
34, Carta Sindical Processo MITC n? 711.937/49, com sede na Rua Padre Faria Fialho n? 257,
Jardim Maria Augusta, Taubaté-SP, CEP 12080-580 e Assembleia Geral Itinerante realizada
26/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Tupd, CNP] n°72.557.473/0001-
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03, Carta Sindical Processo n? 123.142/63, com sede na Rua Guaianazes, 596, Centro, Tupi-
SP, CEP 17601-130 e Assembleia Geral Itinerante realizada em 17/05/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Votuporanga, CNP] n2? 51.339.513/0001-62, Carta Sindical
Processo MTb n® 24440.04422/86, com sede na Rua Rio de Janeiro n? 3081, Centro,
Votuporanga-SP - CEP 15505-165 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
23/05/2017, todos filiados 3 FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO
DE SA0 PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta
Sindical - Processo MITC/DNT n.2 15.695/1942 e do CNPJ/MF n.® 61.669.313/0001-21, com
sede na Rua dos Pinheiros, 20, Pinheiros, Capital/SP, CEP 05422-012, neste ato representada
por seu Presidente Sr. Luiz Carlos Motta, inscrito no CPF/MF sob o n°. 030.355.218-24 e
assistido por sua advogada, Dra. Maria de Fdtima Moreira Silva Rueda, inscrita na OAB/SP
sob o n? 292.438 no CPF/MF sob o n°® 084.421.378-07, tendo realizado Assembleia Geral no
dia 29/04/2017, no Clube do Sindicato do Comércio de Sdo José do Rio Preto, localizado na
Rua Joaquim de Souza Barbeiro, 241 - Cidade Universitaria, Sdo José do Rio Preto, Estado de
Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E

TURISMO DO ESTADO DE SA0 PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo

grau, inscrita no CNPJ sob o n.? 62.658.182/0001-40, detentora da Carta Sindical n.°
25797/42, SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.? 285, Bela Vista - Sdo Paulo - Capital
- CEP - 01313-020 - tendo realizado Assembleia Geral em 26/06/2017, neste ato
representada pelo Presidente do Conselho do Comércio Varejista, Sr. Roberto Arutim,
inscrito no CPF/MF sob o n? 979.148.518-68 e pelo Presidente do Conselho do Comércio
Atacadista, Sr. Reinaldo Mastellaro, inscrito no CPF/MF sob n® 322.181.688-04, assistidos
pelos advogados, Dr. Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n® 40.704 e no CPF/MF sob o
n® 240.004.005-78 e Dr. Fernando Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n? 86.368 e no
CPF/MF sob o n2 872.801.598-34, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cliusulas e

condigdes seguintes:

12 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo
reajustados a partir de 1° de SETEMBRO de 2017, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagdo do percentual de 1,73 % (um virgula setenta e trés por cento) incidente
sobre os salarios ja reajustados em 12 de SETEMBRO de 2016.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, as empresas concederdo a todos os comercidrios que
integrarem seu quadro de empregados, um abono de R$ 300,00 (trezentos reais) a ser pago
em duas parcelas iguais de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) juntamente com os salarios
dos meses de competéncia de MAIO e JUNHO de 2018.

6
FECOMERCIARIOS FECOMERCIO SP
Rua dos Pinheiros, 20 Rua Dr. Plinio Barreto, 285
CEP 05422-000 - SAO PAULO - SP CEP 01313-020 - SAO PAULO - S
Tel. 3060-6600 Tel. 3254-1700

o \



@ FECOMERCIARIOS FECOMERCIOSP®

Paragrafo 22 - Eventuais diferengas salariais dos meses de SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO e DEZEMBRO, inclusive do 132 salario, poderdo ser pagas juntamente com as
folhas de pagamento dos meses de competéncia de FEVEREIRO, MARCO e ABRIL de 2018,
permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na cldusula nominada “COMPENSACAQ”, bem como a proporcionalidade
estabelecida na cldusula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 12 DE SETEMBRO/16 ATE 31 DE AGOST0/17".

Paragrafo 32 - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdencidria e tributdria incidentes sobre as diferencas salariais
referidas no paragrafo 12 desta clausula serd a data de pagamento destas.

22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1¢ DE SETEMBRO/16
ATE 31 DE AGOSTO/17 - O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAO ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.09.16 1,0173
DE 16.09.16 A 15.10.16 1,0158
DE 16.10.16 A 15.11.16 1,0144
DE 16.11.16 A 15.12.16 1,0129
DE 16.12.16 A 15.01.17 1,0115
DE 16.01.17 A 15.02.17 1,0101
DE 16.02.17 A 15.03.17 1,0086
DE 16.03.17 A 15.04.17 1,0072
DE 16.04.17 A 15.05.17 1,0057
DE 16.05.17 A 15.06.17 1,0043
DE 16.06.17 A 15.07.17 1,0029
DE 16.07.17 A 15.08.17 1,0014
A PARTIR DE 16.08.17 1,0000

Paragrafo tinico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcdo,
conforme previsto nas clausulas nominadas "PISOS SALARIAIS" e "REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL - REPIS".
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2 . COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas "REAJUSTE SALARIAL" e
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/16 ATE 31
DE AGOSTO/17" serdao compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e
abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/16 e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagédo e término de aprendizagem.

2 - PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/17, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 4° da Lei n® 12.790/13:

I - Empresas em geral

a) empregados em geral.......ccoueeune. ; s TON 1. 245.00)
(um mil trezentos e quarenta e cinco reais)

D) OPETAdOT A€ CAIXA....crvuresuiiesiirssscisisisestssisss s ssssssssssssssssssassssssssassssssssssesesssssesssessasseesssnessssssseseess R$ 1.445,00
(um mil quatrocentos e quarenta e cinco reais)

€) faxineiro e COPeiro... . mmecermreerrens ; R R$ 1.186,00
(um mil cento e oitenta e seis reais)

d) office boy € empacotador.........cireeeeesseesssssssssssssesesssnns cerreeneesneeen e anssans ....R$ 987,00
(novecentos e oitenta e sete reais)

€] BArATILIA A0 COMISSIOMESURL wcruunesiisesisisissssssasessissssosanssisss145444c55455312137555RSERERERFSFS 46 ARRRSHSH P e R$1.578,00
(um mil quinhentos e setenta e oito reais)

II - Feirantes e ambulantes

Ermpregados et geral.c s s =N — .R$ 1.345,00
(um mil trezentos e quarenta e cinco reais)

III - Micro Empreendedor Individual - MEI

a) pisosalarial de INEHeSS0. o B L.099,00
(um mil e noventa e nove reais)
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B) ambr Ao S BRPE . i T 1. 2 3600
(um mil duzentos e trinta e seis reais)

52 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica
assegurada uma garantia de remunera¢do minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso de as comissoes auferidas em cada més nio
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo winico - A garantia de remuneragio minima nio serdo incorporados abonos ou
antecipagoes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

2 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) - Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) e Microempresas (ME’s), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 12 - Para os efeitos desta cldusula, considera-se a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipétese de
legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerio os novos valores
fixados.

Paragrafo 2° - Para adesio ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 12 desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AOQ
REPIS através do encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo
modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes informacées:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscri¢do no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cédigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo; identificagio do sécio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP) no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS:
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¢) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3¢ - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto fornecer as empresas solicitantes o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS no prazo méximo de até 07 (sete) dias tteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagio pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagido, também no prazo méximo
de 07 (sete) dias tteis.

Paragrafo 4° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
(CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que lhes facultard, até o término de vigéncia da
presente Convengao Coletiva, a prética de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na clausula nominada "PISOS SALARIAIS", conforme o caso, a saber, incluindo a
garantia do comissionista, como segue:

I - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

@) iSO SAlarial A INGIESSO......ccuuuccercreeremrssirrrrssssssss e seesssesesssssssssas s sssssesssssssss s ssssassssssassssesssens R$ 1.158,00
(um mil cento e cinquenta e oito reais);

b) empPregados €M GETal.......cermmmmesiessssssssssssseesesssssssssssssssssssessssessseesssssssssssesessesssen R$ 1.291,00
(um mil duzentos e noventa e um reais);

) DB aOT KIS GBI 1. 39000
(um mil trezentos e oitenta e nove reais);

d) faXiNEIr0 @ COPEITO.....mmummmmirrrremrrermrrsssssnsssenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssisssseeseeeeesenee: RS 1.136,00
(um mil cento e trinta e seis reais);

e) office boy e empacotador................. o, . . .R$ 987,00
(novecentos e oitenta e sete reais);
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f) garantia do comissionista
(um mil quinhentos e dezessete reais);

Il - Microempresas (ME)

...... ; . R$ 1.517,00

..................................... R$ 1.099,00

a) piso salarial de ingresso..............
(um mil e noventa e nove reais);

b) empregados em geral..........

(um mil duzentos e trinta e seis reais);

¢) operador de caixa..... . .
(um mil trezentos e quarenta e quatro reais);

d) faxineiro € COPeIrou i immimimmmsmsmssmssasnssn

................................................................ R$ 1.236,00

..R$ 1.344,00

..R$ 1.105,00

(um mil cento e cinco reais);

e) office boy e empacotador.............
(novecentos e oitenta e sete reais);

f) garantia do comissionista............cccooe...

(um mil quatrocentos e quarenta e cinco reais);

III - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

i RS 987,00

e RS 1.445,00

@) piSO SAlarial de INGIESSO0. ... et ssssssssssssssssssssssssensssssmsssessseessseessee R$ 1.158,00

(um mil cento e cinquenta e oito reais);

B) eonprogad 68 €T BEIHL it s o R$ 1.291,00

(um mil duzentos e noventa e um reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso ...
(um mil e noventa e nove reais);

..R$ 1.099,00
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b) Empirepados e POFAL s IR RS 1.236,00
(um mil duzentos e trinta e seis reais);

Paragrafo 62 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagio, findo o qual esses empregados passardo a
se enquadrar nas fung¢des de nivel salarial superior previstas nos incisos I, II e III e respectivas
alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro)
e “e” (office boy e empacotador), dos incisos I e I, segundo o enquadramento da empresa
como EPP ou ME.

Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem o formulério a que se refere o paragrafo 2°
desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na clausula nominada "PISOS SALARIAIS", com aplicacdo retroativa a 12 de
SETEMBRO de 2017, data-base da categoria profissional.

Paragrafo 82 - O prazo para renovagdo da adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convengio.

Paragrafo 92 - Ndo se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigac¢do de fazer contida
na alinea “f” da cldusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO". No
entanto, a partir de eventual notificagdo pelos sindicatos convenentes, deverao encaminhar ao
sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacido de horario de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10° - A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para
fins estatisticos, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS.

Paragrafo 11 - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados
previstos nesta clausula, em atos fiscalizatoérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais
reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, serd dirimido mediante a
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS a que se refere o paragrafo 59, desta
clausula.

Paragrafo 12 - Na hipétese de rescisdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas em
decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serio consignadas como
ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
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2 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido o disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comercidrios ndo excedera 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e
seis) horas semanais.

Paragrafo unico - Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢do da jornada noturna,
somente serdo admitidas mediante celebra¢ido de Acordo Coletivo, o qual deveri ser firmado
pela empresa interessada nos termos previstos na cldusula nominada "ACORDOS

COLETIVOS".

2 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a fun¢ido de operador de caixa nas
empresas em geral tera direito ao pagamento por quebra de caixa, no més em que houver a
ocorréncia, no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) a partir de 12 de SETEMBRO de 2017,
importancia que serd paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara este isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor a titulo de quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

2. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - O acréscimo salarial
das horas extras em se tratando de comissionista puro sera calculado tomando-se por base o
valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se como referéncia o valor da garantia
minima do comissionista (II), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo niimero correspondente a

soma das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinérias trabalhadas no
més. O resultado equivalera a média horaria das comissdes;
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¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado

é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo niimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

II - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista.

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado
é o valor da hora extraordinaria;

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

102 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO - O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd a soma dos
resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte),
obtendo-se a média horaria;

W _n

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgu